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VaZeni a mili ¢tendfi Zpravodaie,

dostava se Vam do rukou prvni
leto$ni ¢islo naseho Cétvrtletniku.

P A co jsme pro Vas pripravili
“\ tentokrat? Jako vzdy prvni
polovinu zpravodaje vénujeme

zprdvam z Cinnosti na naSich

detasovanych pracovistich, v druhé poloviné pak

pfinag§ime novinky v socialni oblasti, které se
dotykaji osob se zdravotnim postiZzenim a seniord.

Véfime, Ze i tentokrat naleznete ve zpravodaji
mnoho zajimavych a uZiteénych informaci.
Prejeme Vam prijemné &teni.

pracovnici
Centra pro zdravotné postizené
Moravskoslezského kraje o.p.s.

Imény v socidlni oblasti v roce 2018

Novy rok pfinesl nékteré zmény

v oblasti prace a socialnich véci.

¢ Nize uvadime prehled téch

&} nejzasadnéjSich. BIliz8i informace

@ o jednotlivych zménach a mnohem
vice naleznete v sekci Poradna.

e Navyseni diichodt

e ZvysSeni minimalni mzdy

e ZvysSeni nemocenské

e ZvysSeni prispévku na mobilitu

e Novela zakona ¢.  329/2011 Sb.,
o poskytovani davek osobam
se zdravotnim postizenim

e Zavedeni davky dlouhodobého
osSetfovného a davky Otcovské poporodni
péce

Kdo miZe ,odejit“ do starobniho dichodu
vroce 2018

V roce 2018 vznikne narok na starobni ddchod
lidem, ktefi dosahnou dichodového véku a ziskaji
potfebnou dobu pojisténi alespori 34 let. Splnéni
téchto podminek v8ak neznamena povinnost
o duchod zadat ani neni  ddvodem
k ukonfeni vydélecné Ccinnosti — pracovniho
poméru ¢i podnikani.

Kdo v roce 2018 dosdhne dichodového véku

o muzi narozeni v listopadu az prosinci 1954
a v lednu az srpnu 1955

o bezdétné Zeny narozené v kvétnu az prosinci
1955

o Zeny narozené v kvétnu az prosinci 1956,
které vychovaly jedno dité

o Zeny narozené v kvétnu az prosinci 1957,
které vychovaly dvé déti

o Zeny narozené v kvétnu az prosinci 1958,
které vychovaly tfi &i CtyFi déti

o Zeny narozené v kvétnu az prosinci 1959,
které vychovaly pét a vice déti

Aby mohli ,odejit* do starobniho diichodu, musi
ziskat alespon 34 let doby dichodového pojisténi
(odpracovanych let), do které se podle zakonnych
pravidel zapocitavaji nahradni doby pojisténi
(napf. péce o dité do 4 let véku, zakladni vojenska
sluzba, pobirani invalidniho dichodu pro invaliditu
tretiho stupné, doba péCe o osobu zavislou
na pomoci jiné osoby aj.).

Vice informaci z oblasti socidlni prace a socidlnich
sluZeb naleznete uvnitf zpravodaije v sekci
Poradna.
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Centrum pro zdravoing postizené Moravskoslezského kraje o.p.s.

Detasované pracovisté

BRUNTAL

Dr. E. BeneSe 1497/21, 792 01 Bruntal
tel.: 554 718 068
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Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni
spokojenosti uZivateld se sluzbou osobni
asistence

Cilem vyzkumu bylo zjiSténi miry spokojenosti se
sluzbou a pfipadnych podnéti ke zkvalitnéni
sluzby osobni asistence ze strany uzivateld,
poskytovanou Centrem pro zdravotné postiZzené
Moravskoslezského kraje o0.p.s., detaSované
pracovist¢ Bruntal, v pribéhu roku 2017.
V prosinci 2017 byla provedena pilotni studie
a nasledné osloveno s prosbou o ucast
na dotaznikovém Setfeni spokojenosti celkem
20 uzivateld dané sluzby. K lednu 2018 bylo
navraceno 14 vyplnénych dotaznik(i, kdy
uzivatellm pfi vyplnéni pomahali také jejich
pFibuzni €i blizci.

Dotaznikové Setrfeni se skladalo ze tfi tématickych
blok(: obecné zajisténi osobni asistence (pribéh
a zplsob poskytovani sluzby, komunikace
s povéfenymi pracovniky), personalni zajisténi
osobni asistence (odbornost a pfistup osobnich
asistentek). V zavéru byl ponechan prostor
pro vlastni vyjadfeni uzivatell, ve kterém zaznély
pochvaly a podékovani.

Obecné zajisténi osobni asistence

UZivatelé osobni asistence jsou spokojeni jak se
stavajicim pribéhem sluzby, tak zpUsobem
a rozsahem jejiho poskytovani. Kladné bylo také
hodnoceno zlepSeni kvality Zivota s nastupem
osobni asistence.

Persondlni zajisténi osobni asistence

UZivatelé osobni asistence se citi v pfitomnosti
osobnich  asistentek  spokojeni.  Komunikaci
s povéfenymi pracovniky hodnoti uzivatelé rovnéz
kladné, jen jeden vyjadfil primérnou spokojenost
s komunikaci.

Vlastni vyjadieni vZivatel

K otazkam, v nichz uZivatelé dostali volny prostor
k vyjadfeni, zda jim néco schazi ve sluzbé osobni
asistence, zda maji néjaké vytky a co by chtéli
vzkazat vyznéla veskrze pozitivné, uZivatelé jsou
se sluzbou spokojeni, vzkazuji pozitiva a pfani
vSeho dobrého.

PIné znéni vyhodnoceni je vyvéSeno v Cekarné
nasi kancelafe, uzivatellm osobni asistence bylo
zaslano postou.

Roz3iteni pdjcovny kompenzatnich
pomicek

V zavéru roku 2017 bruntalské pracovisté rozSifilo
pujéovnu kompenzacénich pomlcek o nové
mechanické invalidni voziky, choditko ctyfkolové
s podplrnou deskou, otoénou vanovou sedacku
a o mobilni koupaci vanu. Vice informaci
na naSich webovych strankach v sekci
kompenzaéni pomucky.
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Kousek ze statistiky roku 2017

DetaSované pracovisté Bruntal poskytlo vroce
2017 sluzbu osobni asistence celkem
22 zdravotné postizenym klientdm z nichz 11 ma
trvalé bydlisté v Bruntale, 8 klientdl v Krnové
a zbyvajici v pfilehlych obcich. Sluzbu osobni
asistence jsme poskytovali vSem klientim v jejich
domacim prostfedi. Celkem bylo poskytnuto
5913 hodin osobni asistence. Na zajisténi sluzby
se v roce 2017 podilelo celkem 8 pracovniki
pfimé péce.

Vroce 2017 se na poradnu pro osoby se
zdravotnim postizenim obratilo celkem
859  klientd, snimiz bylo zaznamenano
27 kontakt a 610 intervenci. Nejvice dotazll se
tykalo pfispévkd pro osoby se zdravotnim
postizenim, pfFispévku na péci, kompenzacnich
pomlcek, invalidnich dichodi a prace na PC.
Klienti poradenské sluzby vyuZivali nejCastéji
formou osobnich navstév v poradnach, ale také
telefonicky, prostfednictvim elektronické posty
a dopisem. V pfipadé potieby jsme navstivili
klienty v jejich pfirozeném prostfedi.

Ing. Ales Supina
Vedouci detaSovaného pracovisté
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Centrum pro zdravoing postizené Moravskoslezského kraje o.p.s.

Detasované pracovisté

Frydek - Mistek

Kolafikova 653, 738 01 Frydek - Mistek
tel.: 558 431 889

Ohlédnuti se za rokem 2017

Vroce 2017 bylo v Poradné pro osoby se
zdravotnim postizenim poskytnuto 308 kontakt(
a 436 intervenci 262 klientim (z toho 193 z Frydku
— Mistku). Nedilnou soucasti Poradny pro osoby
se zdravotnim  postizenim je  puajcovna
kompenzaénich pomiicek, ve které jsme v roce
2017 pujcili  kompenzacéni pomucky celkem
18 klientim.

Socialné aktivizaéni sluzby pro osoby se
zdravotnim postizenim a seniory (cviceni jogy
na Zidlich a trénink paméti, ergoterapie
a koralkovani) navstivilo celkem 33 klientd
a probéhlo 267 intervenci. Osobni asistence
Frydecko — Mistecko byla poskytnuta celkem
4 klientlim ( z toho 2 z Frydku — Mistku) a probéhlo
celkem 5 967,8 klientohodin.

Sluzby Centra pro zdravotné  postizené
Moravskoslezského kraje, detaSovaného
pracovisté Frydek — Mistek byly prezentovany
na Dni socialnich sluzeb (Frydek - Mistek,
Frydlant nad Ostravici) a na ¢lenskych schizich
organizaci (STP vCR zs., SPCCH vCR zs.,
SPCCH vCR zs. Onko Nad&e, SPCCH
Ra8kovice).

Od mésice Cervence do poloviny Fijna probihala
revitalizace budovy, kterd zahrnovala vyménu
oken, uUpravu toalety na bezbariérovou a natér
fasady.

V neposledni fadé bychom radi podékovali viem,
ktefi finan&nimi prostfedky pfispéli k realizaci
nasich sluzeb. Jmenovité:

Moravskoslezsky kraj, Statutarni mésto Frydek
—Mistek, Meésto Frydlant nad Ostravici, Obec
Sobésovice.

Dékujeme.

Kulaté stoly

Ve dnech 22.1. a 5.2.2018 probihaly v prostorach
klubovny Centra kulaté stoly. Jednalo se o akci
pofadanou ¢leny Komunitniho planovani, jejiz
cilem bylo formou diskuze zastupcli cilovych
skupin (seniofi, osoby se zdravotnim postizenim —
télesnym, smyslovym, kombinovanym, osoby
s mentdlnim a duSevnim onemocnénim) zjistit
jejich potfeby ve mésté Frydek — Mistek. Vysledna
zjiténi pak budou zohlednéna pfi tvorb& nového
Komunitniho planu pro obdobi 2019 — 2023.

Jednani se zuc&astnili zastupci jednotlivych
cilovych skupin, pecujici osoby, lékafi, zastupci
statnich instituci (UP, MM F-M atd.), nestatnich
instituci (Centrum pro zdravotné postizené MSK
0.p.s., Charita FM, Slezska Diakonie, Kafira o.p.s.,
SONS, CSNN o.p.s., Podané ruce - osobni
asistence  z.s.), zastupci sdruZeni osob
se zdravotnim  postizenim (Svaz télesné
postizenych, Svaz postizenych civilizagnimi
chorobami, Onko Nadéje, NIPI o.p.s.,) lékafi,
Clenové komise socialni a zdravotni a naméstek
primatora.

Facilitatorem  diskuze byla pani Jaroslava
Kromerova a Sarka Gaudkova.

Socidlng aktivizatni sluzby

Tak jako loni i letos budou v klubovné Centra pro
zdravotné postizené Moravskoslezského kraje
o.p.s. probihat socialné aktivizacni sluzby.
Socialné aktivizaéni sluzby jsou volnoCasové
aktivity uréené osobam se zdravotnim postizenim
a senioriim.

Cviceni jogy na zidlich a trénink paméti —
probiha kazdé pondéli v mésici vdobé od 9:00
do 10:30 hodin. Terminy setkani v mésici bfeznu:
5.3.,12.3., 19.3. a 26.3.2018.

Koralkovani — probiha kazdé druhé utery v mésici
v dobé od 9:00 do 12:00 hodin. Terminy setkani
v mésici bfeznu: 6.3. a 20.3. 2018.

Ergoterapie — probiha kazdé druhé utery v mésici
vdobé od 13:00 do 15:00 hodin. Terminy
setkani v mésici bfeznu: 6.3. a 20.3. 2018.

VSichni jsou srde¢né zvani.

Linda Polaskova, DiS.
Socialni pracovnice
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Centrum pro zdravoing postizené Moravskoslezského kraje o.p.s.

Detasované pracovisté

NOVY JICIN

Sokolovska 9, 741 01 Novy Jicin
tel.: 556 709 403

Ohlednuti za rokem 2017

Uzavfeli jsme rok 2017 a nyni se muzeme
ohlédnout za tim, co se odehralo. DetaSované
pracovist®¢ Novy Ji€in poskytuje sluzbu osobni
asistence ve spojeni s individualni bezbariérovou
dopravou, obcganskou poradnu, poradnu
pro zdravotné postizené a pujéovnu
kompenzacnich pomicek.

V prubéhu roku 2017 byla osobni asistence
vramci lokality Novoji¢insko poskytnuta celkem
45 uzivatelim, coz je znacné navyseni oproti roku
2016, kdy sluzbu vyuzilo klientd 36. DalSich
17 klientd pak vyuzilo samostatné individualni
bezbariérovou dopravu.

Sluzbu Obéanska poradna Novy Ji€in, ktera
funguje v sou¢asné dobé& na tfech pracovistich —
Novy Ji€in, Kopfivnice a PF¥ibor, navstivilo b&hem
roku 2017 celkem 2431 klientd. Bylo jim
zodpovézeno 2675, které nejCastéji sméfovaly
do oblasti problematiky dluht, poté rodinného
a pracovniho prava.

Poradna pro osoby se zdravotnim postizenim
se vénovala tématdm invalidnich dichodu, davek
pro osoby se zdravotnim postiZzenim i problematice
svépravnosti.  Vé&novali jsme se celkem
375 klientim pfi 407 setkanich, dale v ramci této
sluzby provozujeme pljéovnu kompenzaénich
pomutcek, vroce 2017 ji vyuzilo 46 zajemcl
a pomucky si zaptijcilo.

Na konci roku 2017 diky
W podpofe Projektu Vyboru
) \ dobré vile Nadace Olgy
VYBORDOBREVULE  Havlové a pfispévku 30 000
Nadace Olgy Havlové v . TPVTIT o
K&, jsme zajistili pomucky
k vykonu nasi socialni sluzby osobni asistence.
Byly zakoupeny pomdicky k usnadnéni pomoci
s hygienou na lizku a ve vané. Tyto pomucky
budou slouzit k zaputjéeni do doby nez-li si klient
zajisti své vlastni, nebo jen na pfechodnou dobu
z divodu zmény zdravotniho stavu. Timto nadaci

velmi dékujeme.

Obtanska poradna C(ZP MSK poskytuje
bezplatné poddni ndvrhu na povoleni
oddluZeni fyzické osoby (dluznika)

. Dostali jste se jako fyzicka osoba
do Vami nefeSitelného problému,
kdy jste se zadluzili v takové mife,
Ze jiz nedokazete  splacet
uzaviené zavazky (pUjcky, uveéry
apod.) a mate obavy, Ze se
ocitnete v  ,dluhové spirale®
a bez pomoci jiz zadluzeni nedokazete zvladnout?

OBCANSK

YNAVHOd>

| tato na prvni pohled beznadé&jna situace ma
mozné feSeni. Jednim z nich je podani navrhu na
oddluzeni. Tento navrh vSak jako fyzicka osoba
muzete podat jen v pfipadé, Ze jste osoba, ktera
ma pravnické nebo ekonomické vzdélani
v magisterském studijnim programu nebo vykonala
zkousku insolvenéniho spravce. DalSi moznosti je
podani navrhu advokatem, notafem, soudnim
exekutorem nebo insolvenénim  spravcem
(zpoplatnéno). Posledni mozZnosti je podani
navrhu akreditovanou osobou, které Dbyla
rozhodnutim ministerstva udélena akreditace
pro poskytovani sluzeb v oblasti oddluzeni.

Obcanska poradna CZP MSK je akreditovanou
osobou a je opravnéna podat na zakladé udélené
plné moci za fyzickou osobu navrh na povoleni
oddluzeni  prostfednictvim  datové schranky
ke Krajskému soudu v Ostravé. Podani navrhu je
v nasi Ob¢anské poradné bezplatné.

Oddluzeni je jednim ze zpUsobl FeSeni Upadku
dluznika, jehoz ulelem je Céaste€né osvobodit
dluznika od dluhl. Podminkou je, Ze mate zavazek
vice nez vu¢i jednomu véfiteli a béhem
5 let budete moci uhradit minimalné 30 % svych
dluhd. O oddluzeni muze pozadat fyzicka osoba
(podnikatelé, nepodnikatelé) nebo manzelé formou
spole¢ného navrhu.

Dalsi informace o oddluzeni Vam radi zodpovime
v Ob&anské poradné, kde se Vam budou vénovat
vyskoleni poradci na tuto problematiku.

Nabidka prezentace sluZeb a predndsek

S Nase pracovisté nabizi
organizacim, svazlm, asociacim,
aj., prezentace vztahujici se
k aktualitam ze socialni oblasti
iobecné  systému  socialniho
zabezpeceni.

RovnézZ nabizime pfednasky na vybrana témata -
dluhova problematika, spotiebitelské pravo
a mnohé dalsi.

Marie Mayerhofferova, DiS.
Vedouci detasovaného pracovisté
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Centrum pro zdravoing postizené Moravskoslezského kraje o.p.s.

Detasované pracovisté

OPAVA

Liptovska 21, 747 06 Opava
tel.: 553 734 109

Ohlédnuti za rokem 2017

= Poradna pro osoby se zdravotnim
postiZenim
A Vroce 2017 se na poradnu

E\’ ?A pro osoby se zdravotnim
b postizenim obratilo celkem

931 klientd, s nimiz bylo
zaznamenano 658 intervenci a 260 kontaktu.

V ramci poradny bylo takeé zajisténo
14 prednasek, jejichz cilem bylo zvySeni
informovanosti osob se zdravotnim postizenim.

Zajem o sluzbu byl nejen ze strany samotnych
osob se zdravotnim postizenim a seniord, ale
i z Ffad jejich rodinnych pfislusnikd ¢&i opatrovniku.
Nejvice dotazl setykalo davek pro osoby se
zdravotnim  postizenim, invalidnich dachodd,
zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim
a kompenzacnich pomicek.

= QOsobni asistence

V roce 2017 vyuzilo sluzbu osobni

[é\‘ asistence celkem 68 klientq,

& Ns¥  kterym byly poskytnuty sluzby

vrozsahu 18548 hodin. Z34

novych zajemcl o sluzbu nebylo (z kapacitnich
dlvodu) uspokojeno 10.

® [ndividudlni bezbariérovd doprava

% —Vramci sluzby osobni asistence
©) _,é) — byla poskytovana také

individualni doprava, pfedevSim
pro osoby s pohybovym omezenim, které jsou
odkazany pfidopravé na pomoc rodinnych
prislusnikd ¢i znamych. Sluzba byla zajiStovana
vozidly Skoda Roomster a Citroen Berlingo, které
je upraveno vyklopnou ploSinou pro dopravu osob
na invalidnim voziku. V pribéhu roku 2017 se
uzivatelé nejCastéji dopravovali do zdravotnickych

zafizeni, zafizeni socialnich sluzeb &i obchodnich
center. Sluzbu vyuzivalo 30 klient, se kterymi
bylo zajisténo celkem 867 jizd.

= P{jcovna kompenzatnich pomicek

A Vramci ptjcovny bylo vroce 2017

% zapujéeno 18  kompenzacnich

pomucek v celkovém rozsahu 1376

vypujénich dni. Nejvétsi zajem byl

zejména o schodolez, v letnich mésicich také
0 mechanické voziky a choditka.

Vyhodnoceni  dotaznikového  Setfeni

spokojenosti uZivateld se sluzbou OA

Do anonymniho dotaznikového Setfeni
spokojenosti se sluzbou osobni asistence se
v prosinci zapojilo 24 stavajicich uzivateld osobni
asistence. Dotaznikové Setfeni se skladalo ze tfi
tématickych bloku:

1. Zajidténi osobni asistence
VétSina respondentll je celkové spokojena
s poskytovanou sluzbou a vétSina by ji doporucila
svym znamym. Kladné byla hodnocena také
komunikace s povéfenymi pracovniky.

2. Personalni zajiténi osobni asistence
Respondenti uvedli, Ze jsou pracovnici organizace
dochvilni a vyhovi vSem jejich pozadavkim.
V dotaznicich zaznéla dékovna slova
ke konkrétnim pracovnikiim i celé organizaci.

3. Prava uzivateld
Z vyjadreni respondentll bylo zjisténo, Ze osobni
asistentky respektuji soukromi uzivatel(, jejich
nazor a svobodnou volbu. Respondenti se rovnéz
citi dostate¢né zapojeni do rozhodovani v péci
o vlastni osobu.

V zavéru byl respondentim ponechan prostor
na vlastni vyjadfeni ke zpusobu a kvalité
poskytovani  sluzby akvyjadfeni  podnétl
Ci pfipominek.

Vplném znéni je vyhodnoceni vyvé&Seno
pred vstupem do nas$i kancelafe, uzivatelim
osobni asistence bylo =zaslano poStou nebo
emailem.

Statutdrni mésto Opava zvySi podporu
nasich sluzeb

Statutarni mésto Opava podpofi
R — letos nase sluzby o 4,6 % vySSi
IVt \ . Gastkou, nez v lofiském roce.
"=V Podrobnosti k rozdéleni dotaci
z rozpoctu meésta najdete
na http://www.opava-city.cz/cs/mesto-rozdelilo-
dotace-pro-socialni-oblast-0.

Bc. Dagmar Slaninova
Vedouci detaSovaného pracovisté

Lpravodaj 1/2018



Centrum pro zdravoing postizené Moravskoslezského kraje o.p.s.

Detasované pracovisté

OSTRAVA

Bieblova 3, 702 00 Ostrava
tel.: 596 115 318

OHLEDNUTI ZA ROKEM 2017 — Poradna
pro osoby se zdravotnim postizenim

Vroce 2017 se na poradnu

A pro osoby se zdravotnim
postizenim obratilo celkem 279
C i Kiientd, s nimiz bylo

— zaznamenano 142 kontakt( a 784
intervenci.

Poradenstvi bylo realizovano prevazné
ambulantné v poradenské mistnosti v sidle naSi
organizace, ale také telefonicky a prostfednictvim
elektronické poSty. V pfipadé potfeby jsme
navstivili klienty v jejich pfirozeném prostfedi,
poskytli jim doprovod do zaméstnani nebo
na ufad. Zajem o sluzbu byl nejen ze strany
samotnych osob se zdravotnim postizenim
a senior(l, ale i zfad jejich rodinnych pfisludniki
¢i opatrovnikd.

Nej¢astéji sméfovaly dotazy do oblasti davek
pro osoby se zdravotnim postizenim, invalidnich
ddchodl, zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, kompenzacnich pomucek
a navaznych socialnich sluzeb. Rovnéz jsme fesili
problematiku svépravnosti, kvality pobytovych
socialnich sluzeb a péce o osoby blizké.

V roce 2017 se nam podafilo pomoci najit pracovni
uplatnéni 7 uzivatelim. 2 klientky poradny
Uspé3né absolvovaly projekt mésta Ostravy
s nazvem ,Prevence ohrozZeni rodiny ve mésté
Ostrava“ zaméfeny na uplatnéni Zzen na trhu
prace. Chtéli bychom také podékovat Nadacnimu
fondu Ceského rozhlasu ,Svétluska®, diky kterému
se nam podafilo dofinancovat pro naseho klienta
kompenzacéni pomlcku - Stolni kamerovou
zvétSovaci lupu s hlasovym vystupem.

Ing. Markéta TrneCkova, DiS.
Socialni pracovnice

Caj o paté
Jako volnoCasovou aktivitu uréenou osobam
se  zdravotnim  postiZzenim T

ngbizime tzv. aktivizaéni sluzbu
,Caj o paté”.

Obvykle probihaji dvé setkani
mési¢né. Jedno vedu ja
s kolegyni a tvofime nejruznéjsi
vyrobky. Z podzimniho vyrabéni
se vSem podafil krasny jezek
z polystyrenu zdobeny
kavovymi zrny, v zimnim obdobi
jsme napfiklad vyrabéli vanoéni :
stromec€ek z papirovych rulicek a rzné vanocni
ozdoby. V novém roce jsme vyrabéli snéhulacka
z ponozek. Zajimava byla také tvorba latkové
koCky a nevSedni nasténka na zépisky. S kolegyni
Zanetou Linkovou jsme velmi rady, Zze se k nam
uzivatelé radi vraci. Uzivatelé se zde seznami,
popovidaji si, pomuUzou si a navic si odnesou
vlastni vytvor domu. PotéSeni, které jim nase
tvofeni dava, je nad vSechny darky. Ja a kolegyné
jsme rady, ze mlUzeme byt u toho, kdyz klienti
odchazeji nejen s nadhernym vytvorem, ale hlavné
s Usmévem na tvafi a pocitem Stésti
a spokojenosti.

Beata Tekeliova
Osobni asistentka

Nové kompenzacni pomicky

Nase organizace také provozuje pujCovnu
kompenzacnich pomucek, kterou
jsme v roce 2017 v Ostravé
rozSifili o 6 invalidnich vozikd,
mobilni zavésny elektricky

— ————— 7vedak, vzduchovou antidekubitni

matraci a mobilni vanu. V roce 2017 jsme zapujcili

kompenzacéni pomicky 53 klientdm. Seznam
kompenzacnich pomucek k zapujceni

a cenik najdete na nasich internetovych strankéch.

Také Vam radi pomUzeme zprostfedkovat nakup
kompenzacni pomlcky, v€etné vyfizeni pfispévku
na jeji uhradu.

Ing. Marie Dokoupilova
Vedouci detaSovaného pracovisté
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PORADNA

Co se méni v roce 2018?
Novinky Ministerstva prdce a socidlnich
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Novy rok pfinasi fadu zmén v oblasti prace
a socialnich véci. Uz od ledna pujde vycerpat
rodiCovsky prispévek rychleji, na pfidavky na dité
dosahne vice rodin a vyrazné se zvysuji dlichody
i minimalni mzda. V pribéhu roku 2018 pak budou
zavedeny dvé nové davky, tzv. otcovska
a dlouhodobé oSetfovne.

Vy$3i minimdlni mzda a zarutend mzda

Od 1. ledna se zvySuje minimalni mzda, a to
z 11 000 K& na 12 200 K& za mésic. Minimalni
hodinova mzda vzroste z 66 K& na 73,20 KC&.
V navaznosti na to se valorizuji i nejnizsi urovné
zaru¢ené mzdy pro zaméstnance, jejichz mzdy
nejsou sjednany v kolektivnich smlouvach, a pro
zaméstnance ve vefejnych sluzbach a sprave,
ktefi dostavaji plat. V souvislosti se zvySenim
minimalni mzdy dojde od 1. ledna 2018 také ke
zvySeni  pfispévku u zaméstnavani osob
se zdravotnim postiZzenim.

Vyssi dichody
Duchody starobni, invalidni, vdovské, vdovecké
a sirotCi pfiznané pred 1. lednem 2018 se zvysi

od splatky dichodu splatné po 31. prosinci 2017
tak, Ze se:

o zakladni vyméra zvySuje o 150 K& na 2 700 K&

o procentni vymeéra zvySuje o 3,5 % procentni
vymeéry, kterd nalezi ke dni, od n&hoz se
procentni vyméra zvySuje

Dlchody se tak zvySi v pruméru o 475 korun.
ZvySeni provede Ceska sprava socialniho
zabezpeceni automaticky, neni tfeba o né zadat.

Vy$Si piispévek na mobilitu

ZvySuje se prispévek na mobilitu (ze 400 K¢
na 550 K¢ mésicné), poskytuje se tém, ktefi maji
narok na prtikaz osoby se zdravotnim postizenim
ZTP nebo ZTP/P.

VyhodngjSi  pFispévek na  zvldStni  pomicku

na pofizeni motorového vozidla

Méni se zplsob stanoveni vyde této davky. Cetnost
a dlvod dopravy a celkové socidlni a majetkové
poméry jiz nebudou zkoumany. Na vysi davky
bude mit vliv pouze pfijem osoby a jeji rodiny.
Maximalni vySe davky zOstdva na hranici
200 000 K¢, nové se zavadi vySe minimalni, a to
100 000 K¢.

Nemocenské pojisténi

Dlouhodobé nemocni budou mit od roku 2018
narok na vy3Si nemocenské davky:

o od 31. kalendafniho dne docasné pracovni
neschopnosti nebo karantény se zvySuje
sazba
z 60 % na 66 % denniho vyméfovaciho
zékladu

o od 61. kalendainiho dne doCasné pracovni
neschopnosti nebo karantény se zvySuje
sazba
z 60 % na 72 % denniho vyméfovaciho
zakladu

Dlouhodohé o3etfovné

Zavadi se s ucéinnosti od 1. céervnha 2018.
Dlouhodobé  oSetfovné pomuze v  dobé
bezprostfedné po propusténi  oSetfovaného
blizkého z nemocnice, napfiklad po vazném urazu
nebo nemaoci.

Podminky pro narok:

o u o8etfovaného muselo dojit k nahlému
zhor8eni zdravotniho stavu, ktery vyzadoval
alespori sedmidenni hospitalizaci v nhemocnici
a v den propusténi bude potvrzeno, ze potieba
celodenni péCe bude trvat nejméné dalSich
30 dnud

o oSetfovany musi dat pisemny souhlas
k oSetfovani konkrétni osobé

o pokud splini ostatni podminky naroku na tuto
davku, bude dlouhodobé oSetfovné nalezet
nejen nejblizSim pfibuznym oSetfovaného
(rodi¢im, prarodi¢im, détem, sourozencum
a jejich manzellm nebo druhim), ale napfiklad
i stryci nebo manzelce synovce

o u oSetfujiciho bude vyZadovana Cekaci doba;
nemocenské pojisténi muselo u zamé&stnance
trvat v poslednich ¢&tyfech mésicich alespori
90 dnG, OSVC musela byt nemocensky
pojisténa v poslednich tfech mésicich

o oSetfujici osoba nesmi po dobu oSetfovani
vykonavat Zadnou vydéle¢nou &innost

Lpravodaj 1/2018



Centrum pro zdravoing postizené Moravskoslezského kraje o.p.s.

(@)

v prabéhu 90 dnd se mohou oSettujici
libovolné stfidat v oSetfovani

o davka bude nélezet ve vySi 60%
redukovaného denniho vymeéfrovaciho zakladu
maximalné
po dobu 90 kalendafnich dnd ode dne
propusténi z nemocnice; nenalezi vSak
za dobu, kdy dlouhodoba péce neni
poskytovana  (napf. z davodu dalsSi
hospitalizace)

o narok na dalSi dlouhodobé oSetfovné vznikne
nejdfive po uplynuti 12 mésicd od skonceni
predchozi dlouhodobé péce

o zameéstnavatel muize odmitnout poskytnuti
volna ze zaméstnani pouze pokud mu brani
vazné provozni duvody

o zaméstnavatel nemulze dat pecujicimu
po dobu oSetfovani vypovéd a po skonceni
oSetfovani musi zaméstnance zafadit na jeho
pGvodni praci a pracovisté.

Davka otcovské porodni péce, tzv. otcovska

Zavadi se s uéinnosti od 1. unora 2018. Cilem
otcovské je zejména umoznit otcum podilet
se v dobé kratce po porodu na péc€i o novorozené
dit¢ a zaroven tak vyznamné& pomoci matce
v obtizZném obdobi kratce po porodu.

Narok na davku bude mit otec ditéte, ktery o dité
peCuje a osoba (muz nebo Zena), ktera prevzala
dité do péce nahrazujici péci rodicu.

o Nastup na otcovskou nastédvd dnem, ktery si
muz uréi v obdobi Sesti tydnd ode dne
narozeni ditéte nebo ode dne jeho prevzeti,
jestlize dité nedosahlo sedmi let véku.

o VySe davky ¢ini 70 % denniho vyméfovaciho
zakladu a vyplata nalezi za dobu sedmi
kalendafnich dnu bez preruseni.

o Podat Zzadost o davku a nastoupit
na otcovskou bude mozné sice az od 1. Unora,
narok na davku vSak od tohoto dne vznikne
i v téch pfipadech, kdy se dité narodilo
v obdobi 6 tydnl pfed timto datem,
tj. 21. prosince 2017 nebo pozdéji.

Rychlej3i Cerpdni roditovského pFispévku a vyssi
pridavek na dité

Diky novele zakona o statni socialni podpore
dojde k rychlejSimu Cerpani rodi¢ovského
prispévku. Celkovou ¢&astku pfFispévku ve vysi
220 000 korun bude tak mozné vy€erpat mnohem
rychleji.

o ZruSi se sou¢asné omezeni horni hranice vySe
Cerpani rodiCovského pfispévku ve vysi 11 500
K& za mésic, ¢imz bude umoznéno Cerpat
davku az ve vySi odpovidajici penézité pomoci

v matefstvi (az 32 640 KCE). Cela Castka
rodiCovského pfispévku tedy bude moci byt
vyCerpana za krat8i dobu nez v souc€asnosti
(az 6 mésicl). Rodi¢e s vysSimi pfijmy tak
mohou celou ¢&astku pfispévku vycCerpat
rychleji nez dosud.

o Ti, ktefi v souCasnosti nemaji narok
na penézitou pomoc v matefstvi, a Cerpaji
rodicovsky pfispévek v pevnych ¢astkach bez
moznosti volby az do Ctyf let véku ditéte,
budou moci nové volit ¢erpani az do vyse
7 600 K& za mésic a zkratit si tak dobu Cerpani
az na tfi roky. Jedna se pfedevsim o studenty,
OSVC  bez nemocenského  pojisténi
a nezaméstnané.

o Rodi¢e dvoj¢at a vicer¢at budou moci &erpat
vySSi rodiCovsky prispévek, namisto
souCasnych 220 000 korun pujde nové
o 330 000 korun, coz se tyka i rodicl déti
narozenych pred 1. 1. 2018, kterym jesté
nejsou Ctyfi roky. Musi ale podat novou Zadost
o rodiCovsky prispévek.

o Rozsifi se okruh rodin, které budou mit narok
na pfidavek na dité, zvySuje se hranice pfijmu
z 2,4 na 2,7nasobek zivotniho minima. Dale
se zvysuji ¢astky pfidavku na dité o 300 korun
pro déti pracujicich rodi¢l (alespofi jeden
z rodi€ld musi mit pfijem ze zavislé Cinnosti,
samostatné vydéle¢né Cinnosti ¢i  davky
nahrazujici tento pfijem). Nové tak budou ¢init
800, 910 a 1 000 korun mési¢né podle véku
ditéte. Rodiny, které uvedené pfijmy nemaji,
budou nadale pobirat pfidavek na dité
v dosavadnich  (zakladnich)  Castkach.
O navySeni davky neni tfeba Zadat.
PFi spinéni podminek Ufad prace CR zvysi
davku po doloZeni Dokladu o vysi &tvrtletniho
pfijmu automaticky. Pro vSechny pfijemce
rodi€ovského pfispévku plati, Ze zménu volby
vySe Cerpani rodicovského pfispévku podle
nové pravni upravy Ize provést kdykoli
od 1.ledna 2018, bez ohledu na datum, kdy
ji. ménili naposled. Bez podani zadosti
o0 zménu volby nebude vySe rodiCovského
pfispévku zménéna a od ledna 2018 bude
vyplacena ve stejné vysSi, jaka nalezela
za prosinec 2017. Po prvni provedené volbé
vySe davky podle nové Upravy bude
zachovana dosavadni moznost ménit ji jednou
za tfi mésice.

o Moznost zmény volby rodiCovského pfispévku
se bude tykat vSech rodicu, tedy i téch, kterym
se dité narodilo pfed ucinnosti novely zékona,
a to samoziejmé za predpokladu, Zze budou
spliiovat podminky naroku na pfispévek
(pokud napf. limit na pfispévek nevyCerpaji
jesté pred uc€innosti novely zakona atd.).

Zdroj: MPSV, 28.12.2017
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Novinky v dichodovém pojisténi 2018

sxsu srutvsoiuuvn Rok 2018 pfinese v oblasti

dichodového pojisténi fadu zmén.
v Nejen valorizaci vyplacenych
cssz dichodd a nové  parametry
pro vypocet duchodl pfiznavanych
od 1. 1. 2018. Dal8i zmény se budou tykat mj.
vyplaty dlchodl v nékterych pfipadech nebo
povinnosti pfijemct dichodu.

Valorizace dichodi

Novela zakona o dichodovém pojisténi zakotvuje
novy zvyhodnény mechanismus valorizace
dlchod. Pravidelné zvySeni dlchod( bude proto
od ledna roku 2018 vyraznéjsi, nez tomu byvalo
v minulych letech. Procentni vyméra vSech druhi
vyplacenych dichodt (tj. starobnich, pfed¢asnych
starobnich, invalidnich pro invaliditu v3ech ftfi
stupnl, vdovskych, vdoveckych a sirotéich)
se zvysi o 3,5 %. Zakladni vyméra stoupne
0 150 K&, tedy ze sou€asnych 2 550 na 2 700 Kg&.

Zastropovdni dichodového véku

Zména zakona o dlchodovém pojisténi také
ukoncéuje rist dichodového véku bez omezeni
a stanovi jeho strop v 65 letech. Tento dichodovy
vé&k plati pro lidi narozené po roce 1971 a je stejny
pro muze i Zzeny. U lidi narozenych do roku 1971 je
dlchodovy vék jesté diferencovan v zavislosti
na roku narozeni a u Zen hraje roli i pocet
vychovanych déti. Pfipadné upravy dichodového
véku nad hranici 65 let budou vyplyvat z procesu
pravidelné revize, ktera bude reagovat napf.
na zmény ve vyvoji stfedni délky Zivota apod.

Imény v dobrovolném dichodovém pojisténi

U dobrovolného dlichodového pojisténi tzv. bez
uvedeni ddvodu se od 1. 2. 2018 nové zavadi
podminka, Ze pfede dnem podani pfihlasky musi
ob&an ziskat alespof rok pojisténi, a to tzv.
placeného pojisténi neboli doby vykonu vydéle¢né
¢innosti, nikoliv nahradni doby pojisténi. Nadale
plati, Ze dobrovolného duchodového pojisténi
muze byt ucasten obcan starSi 18 let, ktery podal
na okresni (v Praze Prazské, V Brné Méstské)
spravé socialniho zabezpeceni (OSSZ) podle
mista bydlisté pfihlasku k tomuto pojisténi
na predepsaném tiskopisu. V roce 2018 C&ini
minimalni  mésiéni pojistné na dobrovolné
dlchodové pojisténi 2 099 K¢.

Iména podminek pro ndrok na sirotti dichod

S ucinnosti od 1. unora 2018 se zmirAuji podminky
pro narok na sirotéi dichod. Nové vznikne narok
na sirotéi dachod i v pfipadech, kdy zemfely rodic¢
ziskal jen kratkou dobu dlchodového pojisténi
(musi se jednat o dobu vykonu vydéleéné

¢innosti), a to aspon jeden rok, popfipadé u osoby
starsi 38 let aspon dva roky.

Novd pravidla pro vyplatu dichodd do zafizeni
socidlnich sluzeb

Zmény v pravidlech pro vyplaty dlchodt
do zafizeni socialnich sluzeb, které zacnou platit
od 1. unora 2018:

o Opravnéna vyplacet dachody svym klientim
jsou pouze ¢&tyfi typy zafizeni poskytujici
pobytové  sluzby: domovy pro osoby
se zdravotnim postiZzenim, domovy
pro seniory, domovy se zvlastnim rezimem
a tydenni stacionare, které jsou zfizeny podle
zékona o socialnich sluzbach.

o Plati, ze zafizeni socialnich sluzeb je pouze
zprostfedkovatelem vyplaty duchodu, je tedy
povinno pfisluSnou ¢astku dlichodci vyplatit
v den jeji splatnosti (15. kalendarni den
v mésici), pokud je dichodce ke dni splatnosti
dlchodu klientem daného zafizeni.

o Zafizeni socialnich sluzeb nesmi pouzit astky
dlchodu jinym zplsobem a pfislusné &astky,
které nebylo mozné vyplatit, je povinno
do 8 dn(i vratit na uget CSSZ.

o Vyplata diichodu do zafizeni socialnich sluzeb
je pfFipustna pouze se souhlasem pozivatele
diichodu (opravnéného) nebo jeho
opatrovnika; nové tedy lze timto zplUsobem
vyplacet dlchody i klientdim omezenym
ve svépravnosti, ktefi maji soudem uréeného
opatrovnika, pokud opatrovnik s timto
zplsobem vyplaty souhlasi.

Klienti, jimZ je dichod vyplacen do jiného typu
zarizeni, musi pozadat CSSZ o zménu zplsobu
vyplaty.

Dal$i zmény souvisejici s dichody, nové zakotvené
v zdkoné:

o Doplatek dichodu nebo jeho Cast Ize pouzit
i na uhradu dluhu na pojisthném nebo penale
osoby samostatné vydéle¢né &inné (OSVC),
které by doplatek nalezel.

o Doplatek duchodu lze zuctovat s preplatkem
na nemocenském, ktery vznikne v dasledku
zpétného zvySeni invalidniho  dlchodu
z davodu zvySeni stupné invalidity.

o Narok na pozlstalostni (vdovsky, vdovecky,
sirotéi) dichod v situacich, kdy vdova/ vdovec/
sirotek UmysIné zpUsobili smrt manzela/
manzelky/ rodiCe nevznika, nebo zanika
od samého pocatku (nikoliv az od nabyti
pravni moci odsuzujiciho rozsudku soudu).

Zdroj: CSSZ, 27.12.2017
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Desatero praktickych ,,dichodovych®
informaci
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Odchod

do starobniho
dichodu je zasadni
zivotni  krok. Lidé,

B D -~ " | ktefi se jej v blizké
dobé chystaji ucinit, maji podle zkuSenosti
odbornikd sprav socialniho zabezpeceni

v souvislosti s touto novou roli ¢asto fadu dotaz(,
zajimaji se predevSim o to, jakd maji prava
a povinnosti. Ceska sprava socialniho
zabezpedeni (CSSZ) proto pfinasi 10 dileZitych
rad.

1. Zadost o diichod se na okresni (v Praze
Prazské, v Brné Méstské) spravé socialniho
zabezpeceni (0SSZ) podava osobné, pripadné Ize
k tomuto Ukonu zmocnit jinou osobu na zakladé
udélené plné moci. Za obcany, ktefi nemohou
podat Zadost o dlichod sami vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu, mohou s jejich souhlasem
a na zakladé potvrzeni lékare o jejich zdravotnim
stavu Zadost podat jejich rodinni pfislusnici.

2. Pfi podani zadosti o dlichod je tfeba predlozit
predevsim prlikaz totoZznosti. Dale se predkladaji
doklady o nahradnich dobach pojisténi (napf.
o studiu, vojné&, péCi o dit€) a o dobach pojisteni,
které CSSZ nema v evidenci. Nema-li zadatel
zadné doklady k dispozici, postadi k sepsani
Zadosti o ddchod pouze platny doklad totoZnosti,
pfipadné vyplnény a bankou potvrzeny tiskopis
pro vyplatu déchodu na ucet.

3. Dlchod je mozné vyplacet dvéma zplsoby —
na Ucet ddchodce nebo jeho manzela/manzelky
u penézniho Ustavu nebo v hotovosti (tento
zplsob je zpoplatnén za kazdou splatku dlichodu
Castkou 21 K¢, o tento poplatek je pak vyplaceny
dlichod nizsi) na adresu bydlisté prostfednictvim
Ceské posty. Zplsob vyplaty si budouci dichodce
voli pfi sepisovani Zadosti o dlchod. Pro vyplatu
dlchodu na Ulet je tfeba predloZit vypinény
a bankou potvrzeny tiskopis Zadost o zafizeni
vyplaty dlichodu poukazem na (Cet v Ceské
republice — majitel UCtu nebo Zadost o zafizeni
vyplaty dlchodu poukazem na Ulet manZela
(manZelky) v Ceské republice (k dispozici na OSSZ
¢i webu CSSZ). CSSZ je mozné kdykoliv poZadat
o zménu zplsobu vyplaty.

4. O pfiznani ddchodu CSSZ zadle rozhodnuti.
Nevydava vsak Zzadny univerzalni ,prikaz
dlchodce". Potvrzeni o pobirani dlichodu ¢i jeho
aktualni vysi vyda v pripadé potfeby OSSZ.

5. Dichodce m& povinnost do 8 dnd sdélovat €SSz
vSechny skuteCnosti, které maji vliv na ddchod
a jeho vyplaty, tj. zejména zménu adresy, zménu
Cisla Uctu pro zasilani dlichodu apod.

6. To, ze byl zadateli pfiznan dlchod, je tfeba
oznamit zdravotni pojistovng, u které je klient
registrovan. Za dlchodce, ktefi pfi pobirani
dlchodu nejsou vydélecné cinni, plati zdravotni
pojisténi stat.

7. Informace o tom, kdy dlchod v daném roce
nepodléhd zdanéni a kdy naopak musi dichodce
podat danové ptriznani, sdéli pfislusny financni
Urad. Podle soucasné platnych danovych predpisd
podléha pravidelné vyplaceny dlichod zdanéni, jen
pokud v rocnim souctu presahne 36 nasobek
minimalni mzdy. Jednorazové doplatky dchodd
(napt. pfi zpétném priznani dlichodu) dani z pfijm{
nepodléhaji.

8. Kdo pfi pobirani starobniho dlichodu vykonava
vydélecnou cinnost zakladajici ucast na pojisténi,
miZze po 360 kalendafnich dnech této Cinnosti
pozadat o prepoCet ddchodu. Zadost je mozné
podat nejlépe prostfednictvim OSSZ podle mista
trvalého bydlisté, pfip. zaslat na Ustiedi CSSZ.

9. PoZivatelé starobnich ddchodd, ktefi pfi pobirani
dlchodu pracuji a jsou Ucastni nemocenského
pojisténi, maji kratsi podplrc¢i dobu pro vyplatu
nemocenského. Nemocenské se jim vyplaci nejdéle

70 kalendainich dnG pfi  jedné pracovni
neschopnosti, ne vSak vic nez 70 dnd
za kalendarni rok. Také plati, Ze se jim

nemocenské vyplaci nejdéle do dne skonceni
zameéstnani.

10. Lidé, ktefi pfi pobirani dichodu nadale pracuij,
mohou o pfiznani diichodu svého zaméstnavatele
informovat. Pokud bude ddchodce i po pfiznani
dlchodu  naddle  vykonavat  samostatnou
vydéleCnou cinnost (jsou OSVC), mél by
informovat pfislusnou OSSZ, protoZe pfiznani
dbchodu mlze mit vliv na vysi zdloh na pojistné
na socialni zabezpeCeni. PoZivatel ,pred¢asného”

starobniho  ddchodu v3ak ma  povinnost
zameéstnavateli i 0OSSZ/CSSZ tuto skuteCnost
oznamit.

Zdroj: MPSV, 5.1.2018

Mapy bez bariér umoZiiuji snazsi
cestovani nejen lidem s handicapem

Mapy bez bariér, které
patfi do rodiny projektl
Nadace Charty 77,
vstoupily do nové etapy
svého plsobeni. Diky
zaclenéni volné publikovanych dat z podobnych
projektd se stavaji nejucelengjSim domacim
portalem o pfistupnosti verejného prostoru v CR
(nejen) pro osoby s postizenim. Nabizi jiz vice neZ
15 tisic zaznamd.

Mapy bez bariér

Nadace Charty
Klo[n|t|o[Bla|r|i|é|r|y
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Pfed dvéma lety byla v ramci prvni faze projektu
zmapovana pristupnost bezmala Sesti set objekt
po celé republice. Pozornost se soustredila
na narodni kulturni pamatky a dalsi pro turisty
zajimavé objekty, a Mapy bez bariér se tak zaradily
po bok portall, které takové informace poskytuii,
napf. Vozejkmap nebo Disway.

Nyni je vSak na Mapach bez bariér pres 15 tisic
zaznam{ a rozSifovani pribézné pokracuje diky
propojovani s jiz fungujicimi zdroji informaci.

Profesionalné Zmapované objekty jsou
vyhodnocovany podle Metodiky kategorizace
pfistupnosti  objektl, kterou za  pfispéni

Ministerstva pro mistni rozvoj vytvofila skupina
organizaci pod vedenim Prazské organizace
vozickarl. O kazdém objektu se zaznamenavaji
fadové desitky Udajd a stupen pfistupnosti
metodika prezentuje pomoci barev semaforu.
Objekty na mapé jsou tedy na prvni pohled
rozdéleny na zelené (pfistupné), zluté (Castecné
nepfistupné) nebo Cervené (nepfistupné).

Cervené ohodnoceni objektu vsak automaticky
neznamena, Ze je pro vSechny nedostupny. Je to
spis dllezita informace pro uZivatele, Zze je pro
navstévu tohoto objektu nutnd jista priprava.
Doty¢ny clovék se tak na zakladé dodatecnych
Mapy bez bariér nejen data Sifi pod otevienou
licenci pro ostatni vyvojare, tedy volné ke stazeni,
ale také umoznuji bezplatné vioZit vlastni mapu
pfistupnosti na jakékoli stranky, coz je sluzba,
kterou vyuZiji nejen vozickari, ale také maminky
s kocarky, seniofi a obCané s doCasnou omezenou
pohyblivosti.

Zdroj: www.helpnet.cz, 15.12.2017

Systém podpory zaméstndvani osob
se zdravotnim postiZenim se od 1. 1. 2018
meéni. Chrdn&nd pracovni mista zaniknou

Misto dosavadnich dohod o zfizeni
chranéného pracovniho mista (CHPM) se
budou s UFadem prace uzavirat dohody
o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele
na chranéném trhu prace. Na stavajici CHPM
budou muset zaméstnavatelé uzavfit tyto dohody
0 uznani do konce poloviny roku 2018.

Novela zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjSich predpisd (dale jen ,zakon
0 zaméstnanosti") od 1. 1. 2018 zavadi pojem
chranény trh prace. Uvadi, ze se jedna pouze
o takové zameéstnavatele, ktefi zaméstnavaji vice
nez 50 % osob se zdravotnim postizenim
z celkového poctu svych zaméstnanci a se kterymi
Urad prace CR uzavrel pisemnou dohodu o jejich
uznani za zameéstnavatele na chranéném trhu
prace.

Do 31. 12. 2017 zdkon o zaméstnanosti
nerozliSoval chranény trh prace od volného trhu
prace. Prispévek na zfizeni chranéného pracovniho
mista nebo prispévek na CasteCnou Uhradu
provoznich nakladl chranéného pracovniho mista
mohl byt poskytovan také zaméstnavatellim, ktefi
nezaméstnavali vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim z celkového poctu svych zaméstnancd.
Pojem chranéné pracovni misto byl tedy pouZivan
také pro oblast volného trhu prace. V této
souvislosti dochazi ke zméné nazvu
~PFispévek na zFizeni chranéného
pracovniho mista" na ,pFispévek na zfizeni
pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
postizenim". Ddle dochazi ke zméné nazvu
Jprispévek na CasteCnou Uhradu provoznich
nakladd chranéného pracovniho mista"
na ,prispévek na UGhradu provoznich nakladd
vynaloZzenych v souvislosti se zaméstnavanim
osoby se zdravotnim postizenim®. Pojem chranény
trh  prace tedy bude pouzivan vyhradné
v souvislosti se zaméstnavanim vice nez 50 %
osob se zdravotnim postiZzenim z celkového poctu
zaméstnancll zaméstnavatele, se kterym ma Ufad
prace CR uzavienu Ucinnou pisemnou dohodu
0 jeho uznani za zaméstnavatele na chranéném
trhu prace.

Zdroj: http:.//www.invarena.cz, 4.1.2018

Détem a seniortim klesne rocni limit
pro doplatky na léky

Détem a seniordim se
snizila maximalni
Castka, kterou mohou
doplacet na  léky.
Do roku 2017 byla

hranice pro  déti

do 18 let a seniory 2500 korun. Od letosniho roku
jim zdravotni pojistovny vrati preplatek nad 1000
korun a dfichodc@im starSim 70 let nad 500 korun.
Ostatni maji hranici 5000 korun.

Zména zakona o verejném zdravotnim pojisténi ma
snizit spoluGast socidlné citlivéjSich  skupin
obyvatel. Systém vefejného zdravotniho pojisténi
bude tato zména stat 440 miliond korun. Limit
na doplatky se pocita z nejlevnéjsi varianty léku se
stejnou Ucinnou latkou, mize tak byt redlné nizsi
nez pacientem skutecné zaplacené castky, pokud
si vybral drazsi variantu. PojisStovny doplatky
vraceji na ucet nebo sloZzenkou postou.

Celkové pfijmy systému verejného zdravotniho
pojisténi byly loni planované na 276,6 miliardy
korun, pro letosni rok se pocita s 22 miliardami
navic.

Zdroj: http://www.invarena.cz, 1.1.2018
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(¥4

Sidlo: ul. Bieblova 2922/3, 702 00 Ostrava
Telefon/fax: +420 596 115 318
E-mail: czp.ustredi@czp-msk.cz
Internet: http://www.czp-msk.cz

1C: 265 93 548
|\|
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S
Do
S Rymatov
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DP Bruntal

Dr. E. Bene3e 1497/21, 792 01 Bruntdl
Tel.: 554 718 068

czp.bruntal @czp-msk.cz

Poradna pro os. se zdrav. postiZenim
Stieda  8:00 —12:00, 13:00 — 16:30
Ctvrtek 8:00 — 12:00, 13:00 — 16:00

(jen pro objednané)

Pracovisté Rymaiov
Revolutni 1007/30, 795 01 Rymarov
Tel.: 774 993 215

Poradna pro os. se zdrav. postiZenim
Civriek 8:00 —12:00

(kaZdy 1. tvrtek v mésici)

Pracovisté Vrbno p. Pradédem

NddraZni 389, na MU v piizemf
Tel.: 774 993 215

Poradna pro os. se zdrav. postiZenim
Civriek 12:30 — 14:30

(kaZdy 2. ttvrtek v mésici)

Pracovisté Krnov

Slezskd 1, 794 01 Krnov
Tel.: 774 993 215

Poradna pro os. se zdrav. postizenim
Utery  8:30 —12:00, 13:00 —15:30

DP Opava

Liptovska 21, 747 06 Opava 6
Tel.: 553 734109
czp.opava@ czp-msk.cz

Poradna pro os. se zdrav. postizenim
Pondgli  8:00 —12:00, 13:00 —17:00
Utery ~ 8:00—12:00, 13:00 — 16:00
(jen pro objednané)
Streda  8:00 —12:00, 13:00 — 16:00

Ctrtek 13:00 —15:00
(ien pro objednané)

Pracovisté Pribor
Ndm. S. Freuda 19, 742 58 Piibor

Obtanskd poradna
Utery  9:00 —12:00 (bez objednéni)
13:00 — 16:00 (pro objednané)

Prihor
@

KopFivnice

Novy Jitin

Frydek-Mistek

DP Novy Jicin

Sokolovskd 9, 741 01 Novy Jitin
Tel.: 556 709 403
czp.novyjicin@czp-msk.cz

Obtanskd poradna

l]ier)" 9:00 —12:00, 13:00 — 16:00
(ien pro objednané)

Stieda  9:00 —12:00, 13:00 —17:00

Ctvrtek  9:00— 12:00, 13:00 — 16:00

(ien pro objednané, externi sluzby)

Poradna pro os. se zdrav. postizenim
Pondgli  8:00— 12:00, 13:00 — 16:00
(jen pro objednané)
Utery  8:00—12:00, 13:00 — 16:00
Ctvrtek  8:00—12:00, 13:00 — 16:00

(ien pro objednané)

Pracovisté Kopfivnice
Stefdnikova 1163, t. dvefi 265
Tel.: 556 879 634

Obtanskd poradna

Pondgli  9:00 —12:00, 13:00 — 16:00

l]ier)" 9:00 —12:00, 13:00 — 16:00
(ien pro objednané)

Ctvrtek  9:00 —12:00, 13:00 — 16:00

(ien pro objednané)

DP Ostrava

Bieblova 3, 702 00 Ostrava
Tel.: 596 115 318
azp.ostrava@czp-msk.cz

Poradna pro os. se zdrav. postiZenim
Pondgli  8:00 —12:00, 13:00 —17:00
Utery  8:00—12:00, 13:00 — 16:00
(ien pro objednané)
Streda  8:00 —12:00, 13:00 — 16:00
Ciriek 13:00 — 15:00

(ien pro objednané)

DP Frydek — Mistek

Kolafikova 653, 738 01 Frydek-Mistek
Tel.: 558 431 889
azp.fm@czp-msk.cz

Poradna pro os. se zdrav. postizenim
Pond&li  8:00 —12:00, 13:00 — 17:00
Utery 13:00 — 15:00
(jen pro objednané)
Stieda  8:00 —12:00, 13:00 — 15:00
Ciriek 8:00 —12:00

(jen pro objednané)

Navstévni hodiny pracovist' Centra pro zdravotné postifené Moravskoslezského kraje o.p.s. platné od 1. 1. 2016



